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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2025

“Percorsi di educazione ecosostenibile - camminando verso il futuro”

TITOLO DEL PROGETTO: ECO-LOGICA: PENSARE IN VERDE, AGIRE CONSAPEVOLE

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
SETTORE: PATRIMONIO AMBIENTALE E RIQUALIFICAZIONE URBANA
AREA DI INTERVENTO: SALVAGUARDIA E TUTELA DI PARCHI E OASI NATURALISTICHE

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

1) Promozione un nuovo modello educativo, che attraverso metodologie innovative e informali
incoraggi la partecipazione e il coinvolgimento attivo della comunita locale, con particolare
attenzione alle giovani generazioni, nell'educazione ambientale e favorisca la diffusione della
cultura legata al patrimonio naturalistico delle nostre terre, stimolando I’adozione di
comportamenti eco-sostenibili per proteggere 1'ambiente locale e preservare la biodiversita.

OBIETTIVO SPECIFICO:

Obiettivo specifico 1: Promuovere 1’adozione di una strategia info-formativa organica ed
innovativa in grado di impattare sull’educazione del cittadino favorendo comportamenti eco-
compatibili

Obiettivo specifico 2: Promuovere ’attivazione un processo di partecipazione e il coinvolgimento
attivo della comunita locale nell'educazione ambientale e nella diffusione della cultura legata al
patrimonio naturalistico delle nostre terre

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

11 progetto “Eco-logica: pensare in verde, agire consapevole” intende promuovere un nuovo
modello educativo, che attraverso metodologie innovative e informali incoraggi la partecipazione
e il coinvolgimento attivo della comunita locale, con particolare attenzione alle giovani
generazioni, nell'educazione ambientale e favorisca la diffusione della cultura legata al
patrimonio naturalistico delle nostre terre, stimolando 1’adozione di comportamenti eco-
sostenibili per proteggere I'ambiente locale e preservare la biodiversita.In sintesi ogni Operatore
Volontario dovra svolger ele seguenti azioni:

- Ideazione di itinerari culturali- ambientali (sentieri)
- Realizzazione eventi territoriali di promozione della biodiversita locale




SEDI DI SVOLGIMENTO:

CODICE ENTE DENOMINAZIONE ENTE CITTA' CODICE SEDE
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI VIBO VALENTIA JONADI 207782
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI PALLIO NAXOS GIARDINI-NAXOS 223209
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI MONASTERACE MONASTERACE 230442
SU00471 ASSOCIAZIONE PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI MELICUCCO MELICUCCO 208279
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI MASCALUCIA MASCALUCIA 207943
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI RIVELLO RIVELLO 219199
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE BRINDISI MONTAGNA BRINDISI MONTAGNA 219200
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE MARCONIA PISTICCI 219201
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI PRIOLO GARGALLO PRIOLO GARGALLO 207600
SU00471 ASSOCIAZIONE PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI GIARRE GIARRE 207611
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI SIMBARIO SIMBARIO 230552
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI TRICASE TRICASE 236141
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI TRICASE 1 TRICASE 236142
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI MONTESANO SALENTINO MONTESANO SALENTINO 236143
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI MONTESANO SALENTINO 1 MONTESANO SALENTINO 236144
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI ANDRANO ANDRANO 236145
SU00471 ASSOCIAZIONE PROMOZIONE ITALIA ETS-SEDE DI BIANCO BIANCO 204681
SU00471 PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI ROCCA DI NETO ROCCA DI NETO 230507
SU00471 GIGA 2000 - SEDE 2 SAN GIORGIO IONICO 230514

SU00471A00 PRO LOCO JUL VARIBOBBA MBUZATI SAN GIORGIO ALBANESE 204408

SU00471A05 PRO LOCO BRANCALEONE BRANCALEONE 204401

SU00471A06 PRO LOCO DI CAMINI CAMINI 204406

SU00471A07 PRO LOCO CAPO VATICANO - RICADI RICADI 204402

SU00471A09 ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO DRAPIA DRAPIA 204398

SU00471A10 PRO LOCO GEROCARNE GEROCARNE 204407

SU00471A11 PRO LOCO LA TERRA DEI LUCIJ DI LUZZI LUzzI 204409

SU00471A12 PRO LOCO RIZZICONI RIZZICONI 204411

SU00471A15 PRO LOCO SORIANELLO SORIANELLO 204414

SU00471A16 PRO LOCO STILO "TOMMASO CAMPANELLA" STILO 204415

SU00471A17 PRO LOCO CITTA' DI VILLA SAN GIOVANNI VILLA SAN GIOVANNI 204404

SU00471A18 PRO LOCO MORGETIA - SAN GIORGIO MORGETO SAN GIORGIO MORGETO 204416

SU00471A18 PRO LOCO MORGETIA 2 - SAN GIORGIO MORGETO SAN GIORGIO MORGETO 204427

SU00471A18 PRO LOCO MORGETIA 3 SAN GIORGIO MORGETO 207636

SU00471A19 PRO LOCO AFRICO AFRICO 205211

SU00471A20 PRO LOCO CARAFFA DEL BIANCO CARAFFA DEL BIANCO 205212

SU00471A22 PRO LOCO PARGHELIA PARGHELIA 205214

SU00471A24 PRO LOCO MONGIANA MONGIANA 205217

SU00471A26 PRO LOCO AIELLO CALABRO AIELLO CALABRO 205239

SU00471A27 PRO LOCO IONADI JONADI 205240

SU00471A29 PRO LOCO GIOIA TAURO GIOIA TAURO 205242

SU00471A30 PRO LOCO VIBO MARINA VIBO VALENTIA 205243

SU00471A31 PRO LOCO LIMBADI LIMBADI 205245

SU00471A32 PRO LOCO SAN FILI SAN FILI 205250

SU00471A34 PRO LOCO CIMINA' CIMINa 205257

SU00471A35 PRO LOCO BIVONGI BIVONGI 205258

SU00471A36 PRO LOCO FERRUZZANO FERRUZZANO 205260

SU00471A37 PRO LOCO PER GIOIOSA MARINA MARINA DI GIOIOSA IONICA 205261

SU00471A38 PRO LOCO "PITAGORA" SAMO SAMO 205262

SU00471A40 PRO LOCO LA "COPPA VITREA" DI VARAPODIO VARAPODIO 205264

SU00471A43 PRO LOCO MONTEROSSO CALABRO 2 MONTEROSSO CALABRO 205273




SU00471A44 PRO LOCO PIZZO PIZZO 205275
SU00471A45 PRO LOCO SAN CALOGERO 2 SAN CALOGERO 205278
SU00471A46 PRO LOCO LONGOBUCCHESE LONGOBUCCO 205279
SU00471A48 PRO LOCO "ARTEMISIA" SAN SOSTI SAN SOSTI 205490
SU00471A52 PRO LOCO SPEZZANO PICCOLO CASALI DEL MANCO 205494
SU00471A53 PRO LOCO SIMERI CRICHI SIMERI CRICHI 205782
SU00471A54 PRO LOCO SAN COSTANTINO CALABRO SAN COSTANTINO CALABRO 205783
SU00471A55 PRO LOCO "SARUCHA" SARACENA SARACENA 205790
SU00471A56 ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO ROCCA ANGITOLA-MAIERATO MAIERATO 205856
SU00471A64 ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO DI USSANA USSANA 207587
SU00471A67 PRO LOCO CARLENTINI CARLENTINI 207590
SU00471A68 PRO LOCO SELINUNTE-CASTELVETRANO CASTELVETRANO 207591
SU00471A69 PRO LOCO SANT'ANGELO MUXARO SANT'ANGELO MUXARO 207592
SU00471A70 PRO LOCO DI PALMA DI MONTECHIARO PALMA DI MONTECHIARO 207593
SU00471A73 PRO LOCO DI DELIA DELIA 207596
SU00471A78 PRO LOCO DEL POLLINO DI CASTROVILLARI CASTROVILLARI 207602
SU00471A79 PRO LOCO DI ACRI ACRI 207604
SU00471A80 PRO LOCO DI FILOGASO FILOGASO 207605
SU00471A81 PRO LOCO DI BENESTARE BENESTARE 207606
SU00471A82 PRO GASPERINA GASPERINA 207608
SU00471A84 ITALIA NIGHT AND DAY BOVALINO 207612
SU00471A84 ITALIA NIGHT AND DAY 2 BOVALINO 207613
SU00471A85 PRO LOCO SAN DEMETRESE SAN DEMETRIO CORONE 207614
SU00471A87 PRO LOCO AMANTEA AMANTEA 207616
SU00471A88 ASS. EMMEPI TELEVISIVE LAMEZIA TERME 207618
SU00471A89 PRO LOCO CONDOFURI CONDOFURI 207619
SU00471A90 PRO LOCO TAURIANOVA TAURIANOVA 207620
SU00471A90 PRO LOCO TAURIANOVA NEL CUORE 2 TAURIANOVA 207638
SU00471A91 PRO LOCO DI STEFANACONI STEFANACONI 207622
SU00471A93 PRO LOCO MILETO MILETO 207624
SU00471A94 PRO LOCO GROTTERIA GROTTERIA 207627
SU00471A95 AUSER NOI CI SIAMO BOVALINO BOVALINO 207628
SU00471A96 PRO LOCO DI BOCCHIGLIERO BOCCHIGLIERO 207630
SU00471A97 PRO LOCO CASIGNANA CASIGNANA 207631
SU00471A98 PRO LOCO "POTAMOS" SAN LUCA 207632
SU00471B00 PRO LOCO CITTA' DI FERACE GERACE 207639
SU00471B01 PRO LOCO "CITTA" DI CINISI" CINISI 207641
SU00471B02 PRO LOCO MARSALA 1 MARSALA 223139
SU00471B03 PRO LOCO CITTA" DI POMEZIA 1 POMEZIA 222977
SU00471B05 APLI SAN FELICE A CANCELLO 207783
SU00471B07 PRO LOCO CERVINO CERVINO 207852
SU00471B08 PRO LOCO CASERTANTICA CASERTA 207853
SU00471B10 PRO LOCO BOVA MARINA ETS BOVA MARINA 215882
SU00471B11 APS PRO LOCO CANCELLO SCALO SAN FELICE A CANCELLO 215883
SU00471B12 PRO LOCO GESSATE APS GESSATE 215884
SU00471B16 VALLENJOY VALLE DI MADDALONI 215920
SU00471B17 APS PRO LOCO VALLE VALLE DI MADDALONI 215921
SU00471B18 PRO LOCO GIFFONE APS GIFFONE 215922
SU00471B23 ROMA OPEN LAB ROMA 215947
SU00471B24 ALTERNATIVA GIOVANI SESSUOLA SAN FELICE A CANCELLO 215948
SU00471B25 PRO LOCO CANICATTINI BAGNI CANICATTINI BAGNI 215952
SU00471B26 PRO LOCO ORTODONICO CILENTO MONTECORICE 215959




SU00471B27 PRO LOCO UTA UTA 215964
SU00471B28 PRO LOCO ELMAS ELMAS 215978
SU00471B31 PRO LOCO ARDORE APS ARDORE 215985
SU00471B34 APULIA COUNTRY ASSOCIATION CASSANO DELLE MURGE 216084
SU00471B35 PRO LOCO CASSINA SANT'AGATA Cassina de' Pecchi 216483
SU00471B39 PRO LOCO CAMPOMAGGIORE CAMPOMAGGIORE 219216
SU00471B40 PRO LOCO ABBIATEGRASSO APS ABBIATEGRASSO 222958
SU00471B42 PRO LOCO BARILE APS BARILE 222960
SU00471B43 PRO LOCO FRANCICA FRANCICA 222964
SU00471B45 OCCSE MAGNA GRECIA BERNALDA 222965
SU00471B46 PRO LOCO OLIVERI OLIVERI 222969
SU00471B48 RADIO ECO SUD CITTANOVA 222973
SU00471B49 PRO LOCO SANT'AGATA ETS SANT'AGATA DEL BIANCO 222974
SU00471B50 PRO LOCO PISTICCI APS PISTICCI 222971
SU00471B51 PRO LOCO SATRIANO DI LUCANIA APS SATRIANO DI LUCANIA 222975
SU00471B52 PROLOCO ARBERIA LUNGRO 222976
SU00471B53 PRO LOCO CARDETO ETS CARDETO 223142
SU00471B56 PRO LOCO CACCURI CACCURI 223147
SU00471B58 GRAVINA ARTE APS GRAVINA DI CATANIA 223211
SU00471B59 VALENTIA APS - SEDE NAZIONALE JONADI 223308
SU00471B59 VALENTIA APS - SEDE VWV 1 VIBO VALENTIA 223310
SU00471B59 VALENTIA APS - SEDE JONADI JONADI 223309
SU00471B59 VALENTIA APS SPAZIO COWORKING VIBO VALENTIA 223312
SU00471B60 SEGESTA NEL SOGNO CALATAFIMI-SEGESTA 223317
SU00471B62 PRO LOCO TITO TITO 230453
SU00471B63 PRO LOCO SORIANO CALABRO SORIANO CALABRO 230454
SU00471B64 PRO LOCO ROCCALUMERA ROCCALUMERA 230456
SU00471B65 PRO LOCO REGGIO CENTRO 4 REGGIO DI CALABRIA 230460
SU00471B65 PRO LOCO REGGIO CENTRO REGGIO DI CALABRIA 230457
SU00471B65 PRO LOCO REGGIO CENTRO 2 REGGIO DI CALABRIA 230458
SU00471B65 PRO LOCO REGGIO CENTRO 3 REGGIO DI CALABRIA 230459
SU00471B66 PRO LOCO NIZZA DI SICILIA APS NIZZA DI SICILIA 230499
SU00471B67 PRO LOCO MELFI MELFI 230506
SU00471B68 PRO LOCO UNIVERSITAS LAURENTIANAE APS LAURENZANA 230509
SU00471B69 GIGA 2000 TARANTO 230513
SU00471B71 APS ETERNIA-CYBER CAFE' LETTERARIO GROTTAGLIE 230519
SU00471B72 ASSOCIAZIONE VERDE COLLE TIMMARI MATERA 230528
SU00471B73 IL PALIO DI BISIGNANO BISIGNANO 230529
SU00471B74 EPLI - SEDE TOSCANA CARRARA 230536
SU00471B74 EPLI - SEDE LOMBARDIA COLOGNO MONZESE 230537
SU00471B74 EPLI - SEDE LIGURIA SARZANA 231130
SU00471B74 EPLI - SEDE CALABRIA SAN GIORGIO MORGETO 230531
SU00471B74 EPLI - SEDE BASILICATA BARILE 230532
SU00471B74 EPLI - SEDE SICILIA GIARRE 230533
SU00471B74 EPLI - SEDE ABRUZZO CELANO 230538
SU00471B74 EPLI - SEDE ABRUZZO 2 CERCHIO 231132
SU00471B74 EPLI - SEDE EMILIA ROMAGNA CALDERARA DI RENO 231134
SU00471B74 EPLI - SEDE NAZIONALE ROMA 230530
SU00471B75 PRO LOCO CASTEL LAGOPESOLE AVIGLIANO 230553
SU00471B76 PRO LOCO SANCHIRICHESE APS SAN CHIRICO RAPARO 230554
SU00471B77 MOMART MATERA 230555
SU00471B78 A.lLA.C.E. APS - SEDE GIARDINI NAXOS GIARDINI-NAXOS 231135




SU00471B78 A.lLA.C.E. APS - SEDE SINAGRA SINAGRA

231137

SU00471B78 A.lLA.C.E. APS - SEDE BRONTE BRONTE

231136

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti: 579 senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:
giorni di servizio settimanali ed orario: IMPEGNO DI 25 ORE SETTIMANALI

Disponibilita alla flessibilita oraria nell’ambito del monte ore previsto;
Disponibilita agli spostamenti sulla base delle indicazioni del responsabile di progetto;
Disponibilita ad un impiego nei giorni festivi.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: Attestazione/certificazione delle
competenze in relazione alle attivita svolte durante I’espletamento del servizio

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI:
1) DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: SISTEMA DI SELEZIONE

La selezione dei volontari verra effettuata direttamente dallo staff dell’ente con le risorse umane accreditate
per tale funzione ed in rispetto dell’art. 15 del D.Lgs 40/2017.

Sara istituita una commissione di esame composta da un collegio perfetto con la presenza di almeno un
selettore accreditato dell’Ente Titolare e i selettori accreditati che non dovranno avere alcun rapporto di
parentela con i candidati. Il numero dei collegi verra individuato in proporzione numero di candidati. I
candidati si dovranno attenere alle indicazioni fornite in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalita delle
procedure selettive.

Gli strumenti utilizzati per ’espletamento delle procedure di selezione sono:

2. Selezione;

3. Valutazione documentale dei titoli;

4. Colloquio personale;

2. Selezione: I criteri adottati per la selezione vertono sul principio della trasparenza cercando di

assicurare la valutazione dei candidati in base a criteri unici, tesi a individuare coloro che maggiormente sono
motivati a vivere ’esperienza del servizio civile e che sono sintonizzati sui principi ispiratori dello stesso. La
valutazione sia dei titoli sia degli argomenti trattati durante il colloquio, tende a dare una lettura veloce e
semplificata ai risultati.

3. La valutazione documentale prevede ’attribuzione di punteggi ben definiti ad un insieme di variabili
legate a titoli e documenti presentati dai candidati. I titoli devono essere autocertificati e, solo se il candidato
risultasse idoneo selezionato, puo essere richiesta la documentazione attestante quanto autocertificato.

I candidati dopo la selezione saranno collocati lungo una scala di valutazione che prevede un punteggio
massimo pari a 110 risultante dalla sommatoria dei punteggi massimi ottenibili sulle seguenti scale parziali:

. Titolo di studio e formazione, esperienze e conoscenze professionali: massimo punteggio ottenibile 20
punti;

. Esperienze lavorative e/o di volontariato: massimo punteggio ottenibile 30 punti;

4. Colloquio: massimo punteggio ottenibile 60 punti.

Anche in questo caso, come previsto per i titoli, sara attribuito un peso diverso a seconda dei temi che si
ritiene di specifica attenzione ai fini della selezione del volontario.

Come si esplicita dai punteggi assegnati alla fase di selezione si ritiene importante la valutazione dei titoli, ma
la reale differenza tra i candidati ¢ identificata durante la fase di colloquio motivazionale ed attitudinale in
cui saranno valutate le capacita di trasmettere passione e moralita, condizione di primaria importanza per il
corretto sviluppo del senso di appartenenza alla societa e di senso civico/civile.

11 colloquio, attraverso 10 domande, inoltre, vertera sugli aspetti relativi a:

O Conoscenza dell'ENTE e ambito di interesse;

Conoscenza obiettivi del progetto;

Conoscenza settore di intervento del progetto;

Conoscenza supporti informatici e relativo utilizzo;

Conoscenza del mondo dell’associazionismo e del volontariato;

Conoscenza obiettivi del Servizio Civile Universale;
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O Motivazioni che hanno portato il candidato a presentare domanda di partecipazione al progetto di
Servizio Civile Universale;

O Altri elementi di valutazione legati alla capacita comunicativa, alla propensione all'ascolto, e alla
capacita a lavorare in team;

O Capacita di lavorare per obiettivi;

O Interesse del candidato per 1'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal progetto.

Ogni domanda avra un punteggio max di 6 punti e il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi
ottenuti per ogni domanda.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

LA FORMAZIONE GENERALE E’ OBBLIGATORIA PER UN TOTALE DI 32 ORE IN PRESENZA E 10
ORE IN FAD (FORMAZIONE A DISTANZA) = TOTALE 42 ORE

LE SEDI DI REALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE GENERALE: BARILE (PZ) PER GLI ENTI DI
ACCOGLIENZA DELLA REGIONE BASILICATA, CICCIANO (NA) PER GLI ENTI DI
ACCOGLIENZA DELLA REGIONE CAMPANIA, GIARRE (CT) E CASTELVETRANO (TP) PER GLI
ENTI DI ACCOGLIENZA DELLA REGIONE SICILIA CHE PER LA DIFFICOLTA' LOGISTICA SI
SUDDIVIDERA' IN DUE AREE: SICILIA OCCIDENTALE ED ORIENTALE. PER GLI ENTI DI
ACCOGLIENZA DELLA REGIONE SARDEGNA LE FORMAZIONI ST SVOLGERANNO AD UTA (CA),
GRAYVINA DI PUGLIA (BA) PER GLI ENTI DI ACCOGLIENZA DELLA REGIONE PUGLIA, ROMA -
CASA PRO LOCO EPLI (RM) PER GLI ENTI DELLA REGIONE LAZIO E ABRUZZO, GESSATE (MI)
PER GLI ENTI DI ACCOGLIENZA DELLA REGIONE LOMBARDIA ED EMILIA ROMAGNA e la
SEDE LEGALE DI PROMOZIONE ITALIA PER LE SEDI DI ACCOGLIENZA OPERANTI IN
CALABRIA. PER QUEST'ULTIMA REGIONE, LA SEDE LEGALE DI PROMOZIONE ITALIA HA A
DISPOSIZIONE NUMEROSE AULE DI FORMAZIONI COMPRESA UN 'AULA MAGNA DA 700 POSTI
DISPONIBILI.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
DURATA 72 ORE - 50% IN PRESENZA E 50% IN MODALITA’ MISTA ORE IN MODALITA’ MISTA

Gli incontri formativi da svolgere in aula saranno organizzati con moduli della durata massima di
n. 4 ore cadauno e per non oltre n. 8 ore giornaliere attraverso la previsione di incontri con scadenza
almeno settimanale. E prevista I’erogazione della Formazione Specifica in modalita sincrona del
50% delle ore e le rimanenti direttamente in presenza con aule di massimo 30 partecipanti. Per
questa modalita di erogazione I’Ente fornira ai Volontari adeguati strumenti per 1’attivita di remoto
qualora questi non lo disponessero personalmente.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
INCLUSIONE SOCIALE E CULTURALE PER UN NUOVO SVILUPPO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Obiettivo P .
11 Rendere le citta e gli
insediamenti umani inclusivi, |Obiettivo 11 Agenda 2030
Agenda . . ibili
2030 sicuri, duraturi e sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilita delle
attivita e dei beni artistici, culturali e ambientali

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
GMO: GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’: ISEE INFERIORE e/0 uguale a 15.000 EURO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Il percorso di tutoraggio sara svolto con la durata di 90 giorni dall’inizio del settimo e la fine del nono mese di
servizio e strutturato in 7 moduli (per un totale di 28 ore), di cui un modulo individuale e un modulo aggiuntivo.
Nello specifico i moduli saranno cosi organizzati: 5 moduli collettivi di 4 ore ciascuno (per un totale di 20 ore)
relativi ai contenuti obbligatori del percorso, un modulo individuale di 4 ore e un ulteriore modulo collettivo di 4 ore
relativo alle attivita opzionali. Le attivita collettive prevedranno per lo pit una forma laboratoriale, con degli




approfondimenti teorici a cui seguiranno dei momenti pratici, al fine di poter mettere in atto e declinare quanto
appreso, personalizzando I’esperienza in base alle specifiche esigenze individuali: nello specifico gli interventi
saranno strutturati con momenti di confronto, brainstorming, analisi € messa in trasparenza delle competenze,
verifica dei progressi compiuti grazie alla partecipazione al progetto di servizio civile. Il tutoraggio individuale, da
svolgersi anch’esso durante i mesi previsti servizio, si sostanziera in un orientamento, il quale si concentrera,
partendo dal bilancio delle competenze e dall’esperienza di servizio civile, sulla costruzione di un percorso di azione
individualizzato, finalizzato all’incremento dell’occupabilita dei giovani coinvolti. Per le attivita collettive sara
assicurato che le classi di operatori volontari non supereranno le 30 unita.




