
  
  

    
  
  

Allegato B1 – Servizio Civile Agricolo  
  

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO 
SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AGRICOLO”  

  
In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 
di leggere in dettaglio il progetto stesso.   
  
TITOLO DEL PROGETTO: DiO BIO: Impariamo dalla Terra 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO:  
SETTORE F: AGRICOLTURA IN ZONA DI MONTAGNA, AGRICOLTURA SOCIALE E BIODIVERSITA’ AREA DI 
INTERVENTO: 03 – SALVAGUARDIA DELLA BIODIVERSITA’  
  
DURATA DEL PROGETTO:  
12 mesi  

  
OBIETTIVO DEL PROGETTO:   
L’obiettivo del progetto “DiO BIO: Impariamo dalla Terra” è generare un cambiamento culturale profondo nelle 
comunità delle regioni Calabria, Basilicata, Sicilia e Puglia, restituendo alle persone la consapevolezza del valore 
della biodiversità e la capacità di prendersene cura attraverso pratiche sostenibili, partecipate e condivise. Il progetto 
mira a diffondere una cultura della sostenibilità che non rimanga confinata alla teoria, ma diventi esperienza 
concreta, relazione con la terra, responsabilità quotidiana e scelta collettiva. L’obiettivo quindi sarà: Rafforzare la 
resilienza climatica e la biodiversità degli ecosistemi agricoli nel Sud Italia attraverso pratiche agroecologiche e 
interventi di ripristino ambientale.   

  
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  
Gli operatori volontari svolgeranno un ruolo centrale nella realizzazione del progetto, diventando facilitatori di 
apprendimento, promotori di sostenibilità e punti di riferimento per le comunità coinvolte. Il loro contributo sarà 
operativo, educativo e organizzativo, sempre sotto la guida degli OLP e del personale esperto.   
Attività educative e laboratoriali  

• Supporto alla progettazione e alla realizzazione dei laboratori su biodiversità, ecosistemi, riciclo e uso 
responsabile delle risorse.   

• Affiancamento agli educatori durante le attività nelle scuole e negli spazi comunitari, con compiti di 
facilitazione, gestione dei gruppi e accompagnamento dei partecipanti.   

• Conduzione di piccole attività pratiche e dimostrative, adeguate al livello di autonomia raggiunto.   

Attività di sensibilizzazione e comunicazione   

• Collaborazione nell’organizzazione di eventi pubblici, giornate tematiche e incontri informativi.   
• Supporto alla gestione delle campagne social e alla produzione di contenuti divulgativi.   
• Raccolta di testimonianze, materiali fotografici e dati utili al monitoraggio delle attività.   

Attività di cura e valorizzazione degli spazi verdi   

• Partecipazione alla creazione e gestione degli orti didattici e dei giardini comunitari.   
• Supporto nelle attività di manutenzione leggera, compostaggio, semina e cura delle piante.   
• Accompagnamento dei gruppi durante i laboratori pratici di agricoltura sostenibile.   

           



Attività di monitoraggio e supporto organizzativo   
Raccolta dati, compilazione di schede attività e contributo alla valutazione intermedia e finale del progetto.   

• Collaborazione nella logistica degli incontri, nella preparazione dei materiali e nella gestione degli spazi.   
• Partecipazione agli incontri periodici di coordinamento e formazione continua.   

Il ruolo dei volontari è pensato per valorizzarne le capacità, favorire la crescita personale e professionale e renderli 
protagonisti attivi del cambiamento culturale che il progetto intende promuovere.   
  



SEDI DI SVOLGIMENTO:    

DENOMINAZIONE SEDE  
CODICE  
SEDE  VIA  CITTA'  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE BARILE (via 
piave 23)  219210  VIALE EUROPA 30  BARILE [Potenza]  
PROMOZIONE ITALIA - SEDE BRINDISI  
MONTAGNA  

219200  

VIA PARCO DELLA  
GRANCIA CATERINA 
SNC  

BRINDISI MONTAGNA 
[Potenza]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI RIVELLO  219199  
CORSO VITTORIO 
EMANUELE  58A  RIVELLO [Potenza]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE MARCONIA  219201  VIA FRATELLI CERVI 27  PISTICCI [Matera]  
PROMOZIONE ITALIA - SEDE PISTICCI  219128  PIAZZA LA SALSA SNC  PISTICCI [Matera]  
ASSOCIAZIONE PROMOZIONE ITALIA - 
SEDE DI MELICUCCO  208279  CONTRADA PETRARA 31  

MELICUCCO [Reggio  
Calabria]  

ASSOCIAZIONE PROMOZIONE ITALIA 
ETS-SEDE DI BIANCO  204681  VIA VENEZIA 17  

BIANCO [Reggio 
Calabria]  

ASSOCIAZIONE PROMOZIONE ITALIA 
ETS-SEDE DI MONTEROSSO CALABRO  

205155  
VIA F. BASILE VICO IV 
10  

MONTEROSSO 
CALABRO  
[Vibo Valentia]  

ASSOCIAZIONE PROMOZIONE ITALIA 
ETS-SEDE DI PARGHELIA  204706  VIA GARIBALDI 3  

PARGHELIA [Vibo  
Valentia]  

PROMOZIONE ITALIA  - SEDE DI ROCCA DI 
NETO  

230507  VIA ALDO MORO 147  ROCCA DI NETO 
[Crotone]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI CARDETO  223141  VIA CESARE BATTISTI 7  
CARDETO [Reggio  
Calabria]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI 
MONASTERACE  230442  VIA NAZIONALE SNC  

MONASTERACE 
[Reggio  
Calabria]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI SIMBARIO  230552  VIA A.CENITI 1  SIMBARIO [Vibo 
Valentia]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI VIBO 
VALENTIA  207782  

VIA ANTONELLO DA 
MESSINA 63  JONADI [Vibo Valentia]  

GIGA 2000 - SEDE 2  230514  VIA XI FEBBRAIO  SNC  
SAN GIORGIO IONICO 
[Taranto]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI ANDRANO  236145  VIA A. MOZART 4  ANDRANO [Lecce]  
PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI 
MONTESANO SALENTINO  

236143  
VIA DON LUIGI STURZO 
27  

MONTESANO 
SALENTINO  
[Lecce]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI 
MONTESANO SALENTINO 1  

236144  VIA POZZO GRECO SNC  

MONTESANO 
SALENTINO  
[Lecce]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI TRICASE  236141  VIA A. ANGIULLI 61  TRICASE [Lecce]  
PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI TRICASE 1  236142  VIA A. DIAZ  16  TRICASE [Lecce]  
PROMOZIONE ITALIA - SEDE GRAVINA IN 
PUGLIA  215945  

VIA D'ALES ABBRAZZO 
32  

GRAVINA IN PUGLIA  
[Bari]  

ASSOCIAZIONE PROMOZIONE ITALIA - 
SEDE DI GIARRE  207611  PIAZZA ALESSI 8  GIARRE [Catania]  
PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI 
CATENANUOVA  

216470  VIA CATANIA 19  CATENANUOVA [Enna] 

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI 
MASCALUCIA  

207943  VIA SAN ROCCO 14  MASCALUCIA [Catania]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI NICOSIA  223145  VIA SALOMONE 40  NICOSIA [Enna]  
PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI PALLIO 
NAXOS  223209  Via porticato  2   

GIARDINI-NAXOS 
[Messina]  

PROMOZIONE ITALIA - SEDE DI PRIOLO 
GARGALLO  207600  VIA PALESTRA 86  

PRIOLO GARGALLO  
[Siracusa]  
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EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:  
Gli operatori volontari saranno tenuti a rispettare alcune condizioni specifiche legate alla natura educativa, 
ambientale e territoriale del progetto. Le attività prevedono momenti sia in ambienti interni sia all’aperto, pertanto è 
richiesta la disponibilità a operare in contesti naturali, scolastici e comunitari, anche in condizioni climatiche 
variabili, sempre nel rispetto delle norme di sicurezza.   
I volontari dovranno partecipare obbligatoriamente ai percorsi di formazione generale e specifica previsti dal 
progetto, necessari per garantire un intervento competente, consapevole e coerente con gli obiettivi educativi e 
ambientali. È inoltre richiesto il rispetto delle procedure interne dell’Ente, delle indicazioni degli Operatori Locali di 
Progetto e delle linee guida relative alla tutela dei minori e alla gestione degli spazi verdi.   
Potranno essere previste attività in orari flessibili, in particolare in occasione di eventi pubblici, giornate tematiche o 
iniziative di sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza. Ai volontari è richiesto un comportamento responsabile, 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:  
POSTI DISPONIBILI SENZA VITTO E ALLOGGIO  

 



collaborativo e rispettoso delle comunità coinvolte, degli spazi naturali e delle finalità del Servizio Civile 
Universale.   

  
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:  
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE  

  
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:   
La selezione dei volontari verrà effettuata direttamente dallo staff dell’ente con le risorse umane accreditate per tale 
funzione ed in rispetto dell’art. 15 del D.Lgs 40/2017.   
Sarà istituita una commissione di esame composta da un collegio perfetto con la presenza di almeno un selettore 
accreditato dell’Ente Titolare e i selettori accreditati che non dovranno avere alcun rapporto di parentela con i 
candidati. Il numero dei collegi verrà individuato in proporzione numero di candidati. I candidati si dovranno 
attenere alle indicazioni fornite in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalità delle procedure selettive.  
Gli strumenti utilizzati per l’espletamento delle procedure di selezione sono:  
2. Selezione;  
3. Valutazione documentale dei titoli;  
4. Colloquio personale;  
  
2. Selezione: I criteri adottati per la selezione vertono sul principio della trasparenza cercando di assicurare la 
valutazione dei candidati in base a criteri unici, tesi a individuare coloro che maggiormente sono motivati a vivere 
l’esperienza del servizio civile e che sono sintonizzati sui principi ispiratori dello stesso. La valutazione sia dei titoli 
sia degli argomenti trattati durante il colloquio, tende a dare una lettura veloce e semplificata ai risultati.  
3. La valutazione documentale prevede l’attribuzione di punteggi ben definiti ad un insieme di variabili legate 
a titoli e documenti presentati dai candidati.  I titoli devono essere autocertificati e, solo se il candidato risultasse 
idoneo selezionato, può essere richiesta la documentazione attestante quanto autocertificato. I candidati dopo la 
selezione saranno collocati lungo una scala di valutazione che prevede un punteggio massimo pari a 110 risultante 
dalla sommatoria dei punteggi massimi ottenibili sulle seguenti scale parziali:  
• Titolo di studio e formazione, esperienze e conoscenze professionali: massimo punteggio ottenibile 20 

punti;  
• Esperienze lavorative e/o di volontariato: massimo punteggio ottenibile 30 punti;  
4.  Colloquio: massimo punteggio ottenibile 60 punti.  
Anche in questo caso, come previsto per i titoli, sarà attribuito un peso diverso a seconda dei temi che si ritiene di 
specifica attenzione ai fini della selezione del volontario.  
Come si esplicita dai punteggi assegnati alla fase di selezione si ritiene importante la valutazione dei titoli, ma la 
reale differenza tra i candidati è identificata durante la fase di colloquio motivazionale ed attitudinale in cui saranno 
valutate le capacità di trasmettere passione e moralità, condizione di primaria importanza per il corretto sviluppo del 
senso di appartenenza alla società e di senso civico/civile.  
Il colloquio, attraverso 10 domande, inoltre, verterà sugli aspetti relativi a:  
  Conoscenza dell'ENTE e ambito di interesse;  
  Conoscenza obiettivi del progetto;  
  Conoscenza settore di intervento del progetto;  
  Conoscenza supporti informatici e relativo utilizzo;  
  Conoscenza del mondo dell’associazionismo e del volontariato;  
  Conoscenza obiettivi del Servizio Civile Universale;  
  Motivazioni che hanno portato il candidato a presentare domanda di partecipazione al progetto di Servizio 
Civile Universale;  
  Altri elementi di valutazione legati alla capacità comunicativa, alla propensione all'ascolto, e alla capacità a 
lavorare in team;  
  Capacità di lavorare per obiettivi;  
  Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal progetto. Ogni 
domanda avrà un punteggio max di 6 punti e il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi ottenuti per ogni 
domanda.   
  
  
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:N° 42 ORE OBBLIGATORIE DI CUI  
10 IN FAD – FORMAZIONE A DISTANZA  
  
PER LE SEDI PROMOZIONE ITALIA DELLA REGIONE CALABRIA: LAMEZIA TERME SEDE DI  
PROMOZIONE ITALIA; PER LE SEDI DELLA SICILIA: GIARRE; PER LE SEDI DELLA  



BASILICATA SEDE DI BARILE E PER LA PUGLIA SEDE DI GRAVINA IN PUGLIA  
  
  
  
  
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  
  
La formazione specifica accompagna i volontari lungo tutto il percorso progettuale e si basa su metodologie 
attive che integrano lezioni frontali, laboratori pratici, visite guidate e momenti di confronto. I contenuti 
riguardano l’agricoltura sociale, la sostenibilità ambientale, il compostaggio, la comunicazione sociale e la 
gestione delle attività rivolte ai destinatari. Una parte della formazione è dedicata alla sicurezza e alla 
prevenzione dei rischi, in conformità con la normativa vigente. I moduli formativi erogati dall’Ente hanno una 
durata complessiva di almeno 12 ore e sono strettamente collegati agli obiettivi e alle attività del progetto, 
mentre le ulteriori 38 ore sono fornite dal Dipartimento e dal Ministero secondo quanto previsto dal Programma 
Quadro.   
  
Modulo 1 – Biodiversità ed ecosistemi   

Durata: 6 ore   

• Concetti fondamentali di biodiversità, habitat e servizi ecosistemici   
• Minacce ambientali e cambiamenti climatici   
• Biodiversità locale nelle regioni coinvolte   

 Obiettivo: fornire una base scientifica solida per comprendere il valore e la fragilità degli ecosistemi.   
Modulo 2 – Educazione ambientale e metodologie didattiche   

Durata: 8 ore   

• Tecniche di facilitazione e gestione dei gruppi   
• Strumenti per laboratori didattici e attività non formali   
• Comunicazione ambientale per bambini, giovani e adulti    

Obiettivo: sviluppare capacità educative e relazionali per condurre attività con scuole e comunità.   
Modulo 3 – Agricoltura sostenibile e cura del verde   

Durata: 10 ore   

• Tecniche di coltivazione ecologica e gestione degli orti didattici   
• Compostaggio, semina, manutenzione leggera del verde   
• Sicurezza nelle attività all’aperto   

 Obiettivo: fornire competenze operative per la gestione degli spazi verdi e degli orti comunitari.   
   
Modulo 4 – Sicurezza nei luoghi di lavoro    
Durata: 8 ore   

• Normativa di riferimento e principi fondamentali della sicurezza (D.Lgs. 81/2008).   
• Rischi specifici delle attività previste dal progetto: laboratori, spazi verdi, attività all’aperto, eventi pubblici.   
• Uso corretto degli strumenti e dei dispositivi di protezione individuale.   
• Comportamenti sicuri, procedure di emergenza e gestione delle criticità.    

Obiettivo: garantire ai volontari consapevolezza e competenze per operare in sicurezza in tutti i contesti 
progettuali.   

Modulo 5 -gestione responsabile dei social media Contenuti: Social media, comunicazione digitale e marketing 
sociale   



   

Durata: 8 ore   

• Linee guida per un uso responsabile, etico e sicuro dei social media.    Tecniche di comunicazione 
efficace per la divulgazione ambientale.   

• Nozioni base di marketing sociale per promuovere eventi, campagne e iniziative del progetto.   
• Gestione dei contenuti: raccolta foto/video, privacy, tutela dei minori, autorizzazioni.    

Obiettivo: fornire ai volontari strumenti per comunicare in modo professionale, sicuro e coerente con i 
valori del progetto e del Servizio Civile Universale.   

  
  
TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:  
RADICI FUTURE: BIODIVERSITA’, TRADIZIONI E AGRICOLTURA SOCIALE  

  

  
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA  
  

 
Recupero e valorizzazione delle piccole comunità e sviluppo di quelle rurali anche attraverso   
l'utilizzo degli strumenti dell'agricoltura sociale   

  
DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI     
  
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’: ISEE INFERIORE E/O UGUALE A  
15.000 EURO  

  
  
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO   
  
Il percorso di tutoraggio sarà svolto con la durata di 90 giorni dall’inizio del settimo e la fine del nono mese di servizio e 
strutturato in 7 moduli (per un totale di 28 ore), di cui un modulo individuale e un modulo aggiuntivo. Nello specifico i 
moduli saranno così organizzati: 5 moduli collettivi di 4 ore ciascuno (per un totale di 20 ore) relativi ai contenuti 
obbligatori del percorso, un modulo individuale di 4 ore e un ulteriore modulo collettivo di 4 ore relativo alle attività 
opzionali. Le attività collettive prevedranno per lo più una forma laboratoriale, con degli approfondimenti teorici a cui 
seguiranno dei momenti pratici, al fine di poter mettere in atto e declinare quanto appreso, personalizzando l’esperienza in 
base alle specifiche esigenze individuali: nello specifico gli interventi saranno strutturati con momenti di confronto, 
brainstorming, analisi e messa in trasparenza delle competenze, verifica dei progressi compiuti grazie alla partecipazione al 
progetto di servizio civile. Il tutoraggio individuale, da svolgersi anch’esso durante i mesi previsti servizio, si sostanzierà in 
un orientamento, il quale si concentrerà, partendo dal bilancio delle competenze e dall’esperienza di servizio civile, sulla 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE   
  

 
B  Obiettivo 2 Agenda 2030  

Porre fine alla fame, raggiungere  la 
sicurezza alimentare, migliorare la 
nutrizione   
e promuovere un’agricoltura sostenibile  

C  Obiettivo 3 Agenda 2030  
Assicurare la salute ed il benessere  per tutti e 
per tutte le età  

  

H  Obiettivo 12 Agenda 2030  Garantire modelli   
sostenibili di produzione e di consumo  

  
  



costruzione di un percorso di azione individualizzato, finalizzato all’incremento dell’occupabilità dei giovani coinvolti. Per 
le attività collettive sarà assicurato che le classi di operatori volontari non supereranno le 30 unità.  
  
  
  
  


