
          

  
 

 
   

 
 

Allegato B1 – Servizio Civile Agricolo 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AGRICOLO” 

 
In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 
di leggere in dettaglio il progetto stesso.  
 
TITOLO DEL PROGETTO: Stop fire! Mai più fuoco nelle nostre terre 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
SETTORE:Educazione e promozione culturale, paesaggistica,ambientale,del turismo e dello sport 
AREA DI INTERVENTO: Educazione e promozione ambientale 
 
DURATA DEL PROGETTO: 
12 mesi 
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO 
 
Il progetto si pone come obiettivo generale la cura e la diffusione della cultura della 
sostenibilità ambientale e sociale sui temi della green economy, attraverso attività educative 
rivolte alla comunità, in particolare ai giovanissimi, sui temi della Strategia Nazionale per 
lo Sviluppo Sostenibile. 
 
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
Obiettivo Specifico 1: Incentivare la conoscenza del Patrimonio Ambientale favorendone la tutela 
Risultato atteso/Azioni perseguite 
1.1a Pianificazione delle attività della campagna di sensibilizzazione ambientale social e di Eventi promozione della 
biodiversità locale 
1.1b Avvio della Campagna di Sensibilizzazione Ambientale social e di Eventi promozione della 
biodiversità locale. 
1.1c Disseminazione dei risultati 
Obiettivo Specifico 2: Promuovere il coinvolgimento attivo dei giovani nelle buone pratiche 
ecosostenibili 
2.1a Pianificazione delle Attività Formative extrascolastiche di Educazione Ambientale e dei 
Laboratori 
Risultato atteso/Azioni perseguite 
2.1b Avvio delle Attività Formative extrascolastiche di Educazione Ambientale e dei Laboratori 
A1.5: Organizzazione ed avvio di Eventi di promozione della biodiversità locale 
 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO: 
CODICE ENTE ENTE CITTA’ CODICE SEDE N° VOLONTARI 

SU00471A05 PRO LOCO BRANCALEONE BRANCALEONE 204401 1 

SU00471A07 
PRO LOCO CAPO VATICANO - 

RICADI 
RICADI 204402 1 

SU00471A09 
ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO 

LOCO DRAPIA 
DRAPIA 204398 1 

SU00471A10 PRO LOCO GEROCARNE GEROCARNE 204407 1 

SU00471A11 
PRO LOCO LA TERRA DEI LUCIJ 

DI LUZZI 
LUZZI 204409 1 

SU00471A15 PRO LOCO SORIANELLO SORIANELLO 204414 1 



  
 

  
 

SU00471A16 
PRO LOCO STILO "TOMMASO 

CAMPANELLA" 
STILO 204415 1 

SU00471A17 
PRO LOCO CITTA' DI VILLA SAN 

GIOVANNI 
VILLA SAN GIOVANNI 204404 1 

SU00471A18 
PRO LOCO MORGETIA - SAN 

GIORGIO MORGETO 
SAN GIORGIO MORGETO 204416 1 

SU00471A19 PRO LOCO AFRICO AFRICO 205211 1 

SU00471A20 
PRO LOCO CARAFFA DEL 

BIANCO 
CARAFFA DEL BIANCO 205212 1 

SU00471A22 PRO LOCO PARGHELIA PARGHELIA 205214 1 

SU00471A24 PRO LOCO MONGIANA MONGIANA 205217 1 

SU00471A26 PRO LOCO AIELLO CALABRO AIELLO CALABRO 205239 1 

SU00471A27 PRO LOCO IONADI JONADI 205240 1 

SU00471A29 PRO LOCO GIOIA TAURO GIOIA TAURO 205242 1 

SU00471A30 PRO LOCO VIBO MARINA VIBO VALENTIA 205243 1 

SU00471A31 PRO LOCO LIMBADI LIMBADI 205245 1 

SU00471A32 PRO LOCO SAN FILI SAN FILI 205250 1 

SU00471A34 PRO LOCO CIMINA' CIMINà 205257 1 

SU00471A35 PRO LOCO BIVONGI BIVONGI 205258 1 

SU00471A36 PRO LOCO FERRUZZANO FERRUZZANO 205260 1 

SU00471A37 PRO LOCO PER GIOIOSA MARINA 
MARINA DI GIOIOSA 

IONICA 
205261 1 

SU00471A38 PRO LOCO "PITAGORA" SAMO SAMO 205262 1 

SU00471A43 
PRO LOCO MONTEROSSO 

CALABRO 2 
MONTEROSSO CALABRO 205273 1 

SU00471A45 PRO LOCO SAN CALOGERO 2 SAN CALOGERO 205278 1 

SU00471A46 PRO LOCO LONGOBUCCHESE LONGOBUCCO 205279 1 

SU00471A48 
PRO LOCO "ARTEMISIA" SAN 

SOSTI 
SAN SOSTI 205490 1 

SU00471A52 PRO LOCO SPEZZANO PICCOLO CASALI DEL MANCO 205494 1 

SU00471A53 PRO LOCO SIMERI CRICHI SIMERI CRICHI 205782 1 

SU00471A54 
PRO LOCO SAN COSTANTINO 

CALABRO 
SAN COSTANTINO 

CALABRO 
205783 1 

SU00471A55 
PRO LOCO "SARUCHA" 

SARACENA 
SARACENA 205790 

1 
(GMO: 1) 

SU00471A56 
ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO 

LOCO ROCCA ANGITOLA-
MAIERATO 

MAIERATO 205856 
1 

(GMO: 1) 

SU00471A78 
PRO LOCO DEL POLLINO DI 

CASTROVILLARI 
CASTROVILLARI 207602 1 

SU00471A79 PRO LOCO DI ACRI ACRI 207604 
1 

(GMO: 1) 

SU00471A80 PRO LOCO DI FILOGASO FILOGASO 207605 
1 

(GMO: 1) 

SU00471A81 PRO LOCO DI BENESTARE BENESTARE 207606 1 

SU00471A82 PRO GASPERINA GASPERINA 207608 
1 

(GMO: 1) 

SU00471A85 PRO LOCO SAN DEMETRESE SAN DEMETRIO CORONE 207614 
1 

(GMO: 1) 

SU00471A87 PRO LOCO AMANTEA AMANTEA 207616 1 

SU00471A90 PRO LOCO TAURIANOVA TAURIANOVA 207620 1 

SU00471A91 PRO LOCO DI STEFANACONI STEFANACONI 207622 1 

SU00471A93 PRO LOCO MILETO MILETO 207624 
1 

(GMO: 1) 

SU00471A94 PRO LOCO GROTTERIA GROTTERIA 207627 1 

SU00471A96 PRO LOCO DI BOCCHIGLIERO BOCCHIGLIERO 207630 
1 

(GMO: 1) 

SU00471A97 PRO LOCO CASIGNANA CASIGNANA 207631 
1 

(GMO: 1) 



  
 

  
 

SU00471A98 PRO LOCO "POTAMOS" SAN LUCA 207632 1 

SU00471B00 PRO LOCO CITTA' DI FERACE GERACE 207639 
1 

(GMO: 1) 

SU00471B10 PRO LOCO BOVA MARINA ETS BOVA MARINA 215882 
1 

(GMO: 1) 

SU00471B18 PRO LOCO GIFFONE APS GIFFONE 215922 
1 

(GMO: 1) 

SU00471B31 PRO LOCO ARDORE APS ARDORE 215985 
1 

(GMO: 1) 

SU00471B43 PRO LOCO FRANCICA FRANCICA 222964 1 

SU00471B48 RADIO ECO SUD CITTANOVA 222973 
1 

(GMO: 1) 

SU00471B49 PRO LOCO SANT'AGATA ETS 
SANT'AGATA DEL 

BIANCO 
222974 1 

SU00471B52 PROLOCO ARBËRIA LUNGRO 222976 1 

SU00471B53 PRO LOCO CARDETO ETS CARDETO 223142 1 

SU00471B56 PRO LOCO CACCURI CACCURI 223147 1 

SU00471B59 
VALENTIA APS - SEDE 

NAZIONALE 
JONADI 223308 1 

SU00471B63 PRO LOCO SORIANO CALABRO SORIANO CALABRO 230454 
1 

(GMO: 1) 

SU00471B65 PRO LOCO REGGIO CENTRO REGGIO DI CALABRIA 230457 1 

SU00471B73 IL PALIO DI BISIGNANO BISIGNANO 230529 
1 

(GMO: 1) 

 
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
N° 61 POSTI DISPONIBILI SENZA VITTO E ALLOGGIO 
 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI: 

 Osservanza della riservatezza dell’ente e della privacy di tutte le figure coinvolte nella 
realizzazione del progetto astenendosi dal divulgare dati e/o informazioni riservati di 
cui si sia venuto a conoscenza nel corso del servizio, in osservanza della normativa 
vigente in materia e di eventuali ulteriori specifiche dell’ente; 

 Disponibilità alla fruizione dei giorni di permesso previsti in concomitanza della 
chiusura della sede di servizio per un periodo non superiore ad un terzo dei giorni di 
permesso previsti dal contratto (vedi Circolare Dipartimentale del 12/03/2025); 

 Disponibilità ad effettuare il servizio al di fuori della sede di servizio entro il massimo 
di 60gg così come previsto dalle “Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti 
tra enti e operatori volontari del servizio civile universale”; 

 Realizzazione delle attività previste dal progetto anche in giorni festivi e prefestivi, 
coerentemente con le necessità progettuali e dell’ente di attuazione; 

 Disponibilità a partecipare ad eventi o momenti di incontro e di confronto, anche 
organizzati dagli enti partner e di rete, utili ai fini del progetto nei giorni feriali o in 
giorni festivi e prefestivi; 

 Flessibilità oraria in caso di esigenze particolari di progetto 
 Partecipazione alla Formazione generale e specifica, al tutoraggio, alla verifica e al 

monitoraggio; 
 
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
Certificazione delle competenze 
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intende adottare per la 
selezione degli operatori volontari 
 



  
 

  
 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 42 ore OBBLIGATORI CON 10 ORE 
DI FAD – FORMAZIONE A DISTANZA 
SEDE DI SVOLGIMENTO: LA SEDE DI REALIZZAZIONE E' LA SEDE LEGALE E OPERATIVA DI 
PROMOZIONE ITALIA APS  A LAMEZIA TERME 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
La formazione specifica è finalizzata a:  

a) Incrementare la conoscenza del contesto in cui l’operatore volontario viene inserito;  

b) Offrire sostegno nella fase di inserimento dell’operatore volontario;  

c) Ampliare la formazione del giovane e renderla applicabile al contesto in cui il progetto viene realizzato 
 

La formazione specifica sarà erogata attraverso presenza in aula oppure on line in modalità sincrona e/o asincrona 
così come dettato dalla Circolare del 12/3/2025 “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di 
intervento di servizio civile universale - Criteri e modalità di valutazione”. 
In caso di somministrazione on line, qualora l’operatore volontario non disponesse di strumenti per l’attività da 
remoto sarà cura dell’Ente di accoglienza provvedere a fornirglieli. L’attività formativa sarà coerente con il settore e 
l’area di intervento del progetto.  
La metodologia attiva che si applicherà tenderà a favorire il coinvolgimento degli operatori volontari, non solo in 
lezioni frontali ma anche attraverso lavori di gruppo, simulazioni, esercitazioni (anche in Outdoor Training), 
testimonianze e momenti di dibattito per valorizzare il capitale umano con attività di counseling, di tutoring, con 
experiential learning.  

 
TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: S.O.S. Ambiente: 
Tutelare, Valorizzare, Educare allo sviluppo sostenibile 
 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE 
NAZIONI UNITE :  
 

D Obiettivo 4 Agenda 2030 
Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva,  
e un’opportunità di apprendimento per tutti 

G Obiettivo 11 Agenda 2030 
Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, 
 sicuri, duraturi e sostenibili 

 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 
Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversità, degli ecosistemi e degli animali attraverso 
modelli sostenibili di consumo e sviluppo 

 
DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI 
GIOVANI    
 
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
REDDITO ISEE INFERIORE O UGUALE A 15.000,00 EURO 
 
 



  
 

  
 

 


